
 

 

Prot. vedi segnatura                                                Siracusa, 26/08/2026 

 

Al personale docente e non docente neo immesso in ruolo  

Al personale docente e non docente in assegnazione provvisoria, in utilizzazione o trasferito nella scuola 

Al personale docente e non docente con nomina a tempo determinato a partire dal 1° settembre 2026 

Al sito web  

e p.c. Alla D.S.G.A. Al personale amministrativo Ai collaboratori del Dirigente scolastico 

 

Oggetto: disposizioni per la presa di servizio per l’a. s. 2026/2027. 

 

La presa di servizio rappresenta l’atto con cui il dipendente assunto viene identificato affinché si possano avviare 

le pratiche amministrative per il suo inserimento nell’organico della scuola. I Docenti e il personale ATA obbligati 

a prendere servizio il 1° settembre 2026 sono: 

 ✓ I neo-immessi in ruolo (unica deroga possibile è per comprovati motivi di salute o personali). La decorrenza 

economica parte in ogni caso dal giorno in cui si prende effettivamente servizio;  

✓ Chi ha ottenuto trasferimento, assegnazione provvisoria o utilizzazione;  

✓ I supplenti destinatari di incarico annuale (anche per loro l’unica deroga possibile è per gravi e comprovati motivi 

di salute o personali). La decorrenza economica della supplenza parte dal giorno di effettiva presa di servizio a 

scuola.  

Si ricorda che è tenuto alla firma per presa di servizio anche:  

✓ il personale che ha richiesto part-time o è rientrato a tempo pieno 

 ✓ il personale in assegnazione/utilizzazione (anche se coincidente con quella dell’anno precedente)  

✓ il personale che ha usufruito di un’aspettativa personale  

✓ il personale rientrato dopo aspettativa o assegnazione provvisoria.  

Non è tenuto a tale adempimento il personale in costanza di servizio di ruolo che ha effettivamente prestato 

servizio sino al 31/08/2026. La mancata assunzione del servizio da parte del docente/personale ATA coinvolto, 

in assenza di giustificati motivi, comporta la decadenza della nomina.  

 Pertanto tutto il personale in indirizzo è tenuto alla presa di servizio martedì 01 settembre 2026 presso la segreteria 

nella sede centrale dell’Istituto in via Monsignor Caracciolo,2 a Siracusa con la seguente scansione oraria:  

1. ore 07,30: personale ATA; 

2. ore 08,30: personale docente.  

Gli interessati dovranno: dovranno essere muniti di: 
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➢ Copia della carta di identità in corso di validità; 

➢ Copia del codice fiscale o tessera sanitaria; 

➢ Attestati dei corsi in ambito salute e sicurezza (es. formazione generale, formazione specifica, primo 

soccorso…);  

➢ Lettera di individuazione dell’Ufficio di Ambito Territoriale di Siracusa.  

Si avvisa inoltre che al fine di garantire una tempestiva ed efficace trasmissione delle comunicazioni ufficiali, che è 

necessario comunicare e utilizzare per tutto l’anno scolastico un unico indirizzo e-mail. A tal proposito si precisa 

che qualsiasi documento, istanza, certificazione, ecc. inviate a questa segreteria dovrà essere inviata solo 

in formato PDF. Non saranno accettati formati modificabili (es. WORD, JPG, PNG) in quanto il formato 

PDF garantisce l’inalterabilità del testo e la compatibilità con il protocollo informatico. 

Il personale riceverà via e-mail le credenziali per l’accesso a: - “Portale NETTUNO “al fine di: consultare le 

comunicazioni correnti, formulare richieste varie (assenze, comunicazioni, ecc.), utilizzare il registro elettronico per 

i docenti.  

Certi della Vostra collaborazione, vi auguriamo un sereno anno scolastico.                     

     

               

     Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Stefania Stancanelli 

      documento firmato digitalmente 
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