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Al Personale Docente  

All’Ambito territoriale X di Siracusa 

All'USR Sicilia  

Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia 

All'Albo on line e Al sito Web 

Alla sezione di Amministrazione Trasparente 

Al Fascicolo del Progetto 

 
Oggetto: Avviso di selezione interno/esterno per il reclutamento delle figure professionali: Esperti. 

Avviso di selezione interno per il reclutamento delle figure professionali: Tutor. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 

Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 – Per la 

realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti 

provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze 

chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).  
Titolo del progetto “Potenziamo la lingua Italiana” - 10.3.1A-FSEPON-SI-2023-1 - CUP: G34C23000140001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” 

in particolare l’art. 10, co. 5; 

VISTO il D.A. n° 7753 del 28/12/2018: Recante istruzioni generali per la gestione amministrativo contabile delle 

istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana; 

VISTI i Regolamenti UE 1301-1303-1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale; VISTO il PON – Programma Operativo Nazionale (PON e POC) – “Per 

la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI/36723 del 15.03.2023 “Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Realizzazione di percorsi formativi volti 

a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel 

nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in 

attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 febbraio 2023, n. 25; 

VISTO il Progetto N. 1088412 presentato da questo istituto in data 29 marzo 2023; 

VISTA la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del verbale n. 6 del 24/03/2023 relativa alla presentazione della 

candidatura; 

VISTA la delibera n. 2 del Commissario Straordinario del 05/04/2023, relativa all’adesione della candidatura; 

VISTA la nota AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 di Autorizzazione progetto; 

VISTO il Decreto Assunzione in Bilancio prot. n. 4449 del 28/04/2023; 

VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture” 

pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e 

integrazioni; 

VISTE le indicazioni del M.I.U.R. per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025; 

VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilità 

del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle 

mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza; 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve 

preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 
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VISTA la necessità di procedere alla selezione di appropriate figure professionali per lo svolgimento delle attività 

formative relative ai moduli di seguito indicati; 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali competenti, relative ai criteri di selezione delle figure coinvolte nel 

progetto (Verbale n. 7 del Collegio dei Docenti del 13.05.2023; Verbale n. 3 del Commissario straordinario 

del 16/05/2023); 

PRESO ATTO di procedere alla selezione di appropriate figure professionali, (ESPERTI e TUTOR) per lo 

svolgimento delle attività formative relative ai moduli di seguito indicati; 

 

 

INDICE 

 

il presente AVVISO INTERNO/ESTERNO per la selezione di Esperti e AVVISO INTERNO per la selezione di 

Tutor per la realizzazione delle attività progettuali di seguito riportate, facenti parte del progetto “Potenziamo la lingua 

Italiana”, autorizzato con nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, prot. AOOGABMI-65546 

del 17/04/2023: 

 

Codice identificativo 

progetto 
N. Titolo Modulo DURATA 

Importo 

Autorizzato 

Totale autorizzato 

progetto 

10.3.1A-FSEPON-SI-2023-1 

“Potenziamo la lingua 

Italiana” 

1 L'Italiano in scena 30h € 4.873,60  

 

€ 9.747,60 
2 Un ponte per l'italiano 30h € 4.873,60 

   Totale 

 

 

 

 

 
  

 DETTAGLIO DEI MODULO N. 1 

Titolo modulo  L'ITALIANO IN SCENA 

Descrizione 

modulo 

Lo sviluppo delle competenze linguistico-comunicative di italiano e l’acquisizione di 

strategie d’apprendimento adeguate alle necessità formative del contesto scolastico, da 

parte di alunne e alunni, studentesse e studenti stranieri, costituiscono condizioni 

indispensabili al processo di integrazione sociale e culturale, al fine di garantire una 

partecipazione attiva ai percorsi didattici, e non solo. 

 

Tipo Modulo Lingua italiana come seconda lingua (L2) 

Numero destinatari 18 Studentesse e studenti CPIA (da 16 Anni) 

Numero ore 30 

 

Tipo Costo Voce di costo Modalità calcolo Valore unitario Importo voce 

Base Esperto Costo ora formazione 70,00 €/ora 2.100,00 € 

Base Tutor Costo ora formazione 30,00 €/ora 900,00 € 
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Titolo modulo UN PONTE PER L'ITALIANO 

Descrizione 

modulo 

Le competenze chiave sono quelle di cui tutti hanno bisogno per la realizzazione e lo 

sviluppo personali, l’occupabilità, l’inclusione sociale, uno stile di vita sostenibile, una 

vita fruttuosa in società pacifiche, una gestione della vita attenta alla salute e la 

cittadinanza attiva. (Raccomandazione sulle competenze chiave per l’apprendimento 

permanente, 22/05/2018) 

Tipo Modulo Sviluppo delle competenze chiave per l’apprendimento permanente (Raccomandazione 

del Consiglio del 22/05/2018) 

Numero destinatari 18 Studentesse e studenti CPIA (da 16 Anni) 

Numero ore 30 

 
 

Tipo Costo Voce di costo Modalità calcolo Valore unitario Importo voce 

Base Esperto Costo ora formazione 70,00 €/ora 2.100,00 € 

Base Tutor Costo ora formazione 30,00 €/ora 900,00 € 

 

Il reclutamento prevede che gli incarichi di esperto vengano dati prioritariamente al personale interno 

dell’Istituto. Qualora non pervengano domande di esperto tra il personale docente interno alla scuola gli 

incarichi verranno conferiti a personale esterno. 

 

Art. 1 Oggetto dell’Incarico e descrizione dell’attività 

Il TUTOR con i seguenti compiti: 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che 

dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma 

del patto formativo; 

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri consecutivi; 

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che 

l’intervento venga effettuato; 

6. Mantenere il contatto con i Consigli di livello di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU. 

8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e l’informativa 

per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per l’intera durata 

del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla frequenza; 

9. Emettere in collaborazione con l'esperto, gli attestati finali. 

Dovrà, inoltre: 

• accedere con la sua password al sito dedicato; 

• entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; 

• definire ed inserire: 

✓ competenze specifiche (obiettivi operativi); 

✓ fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 

✓ metodologie, strumenti, luoghi; 

✓ eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate). 

Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione. 

 

L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito 

dalla Scuola conferente; 

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare l’andamento 

e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative; 

DETTAGLI MODULO N 2 

C.P.I.A. SIRACUSA - AOO AEBBOOE - PR. U. N. 0005038 DEL 16/05/2023 - IV.2



5. Interagire con il Tutor per la valutazione dell’impatto e dei risultati delle attività; 

6. Compilare e firmare il registro delle attività; 

7. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale sullo svolgimento delle attività e la realizzazione di un 

prodotto finale, ove necessario. 

 

Art. 2 Compenso 

I compensi orari sono quelli previsti dall’avviso MIUR, numero AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 e cioè: 

Tutor d’aula   €. 30,00 omnicomprensivi di ogni onere e contributo; 

Esperto    €. 70,00 omnicomprensivi di ogni onere e contributo; 

 

Art. 3 Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, 

così come approvato dagli OO.CC., i requisiti di ammissione sono quelli elencati nella tabella sottostante: 

 

A) Titoli Culturali coerenti con gli obiettivi progettuali da perseguire (titolo di studio, 

specializzazioni, master di durata almeno annuale, dottorato di ricerca ecc.) 

Punteggio 

 

Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica, specifica rispetto ai contenuti didattici 

dei percorsi formativi. 

5 punti 

 

Laurea triennale specifica (punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa 

classe di laurea) 

3 punti 

 

Diploma d’Istruzione Secondaria di II Grado (valutabile in mancanza della laurea e non 

cumulabile con i punti A e B) 

3 punti 

 

Dottorato di Ricerca 3 punti 

Titoli post-laurea/Master di 1° e 2° Livello afferenti la tipologia di intervento  3 punto per ogni corso (fino a 9 pt) 

Titoli post-laurea/perfezionamento afferenti la tipologia di intervento e conseguiti alla fine 

di un percorso di studi pari ad almeno 1500 ore. 

1 punto per ogni corso (fino a 3 pt) 

 

B) Competenze Specifiche Documentate (Docenza in corsi di formazione erogati dal 

MIUR e da Enti riconosciuti dal MIUR; ECDL o certificazioni similari; certificazioni 

di lingua straniera). 

Punteggio 

 

 

Certificazione di competenze informatiche: ECDL o similari (Microsoft Office Specialist, 

IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. (si valuta una sola certificazione) e/o partecipazione al Team 

per l’Innovazione. 

2punti 

 

Certificazioni di competenze nel settore di pertinenza 1 punto per ogni attestato (fino a 3pt) 

 

C) Esperienze Professionali nel Settore di Pertinenza (esperienza di docenza 

universitaria nel settore di pertinenza; esperienza di docenza nel settore di pertinenza; 

esperienze lavorative nel settore di pertinenza ed attinenti al percorso richiesto). 

Punteggio 

 

 

Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza 

 

1 punto per ogni anno di docenza 

(fino a 5 pt) 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 

 

1 punto per ogni anno di docenza 

(fino a 5 pt) 

Attività di progettazione di piani, Coordinamento di gruppi di lavoro 1 punto per ogni anno 

(fino a 5 pt) 

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza ed attinenti al percorso richiesto 1 punto per ogni anno 

(fino a 5 pt) 

 

D) Esperienze Certificate in Progetti di Formazione nel Settore Individuato (Incarichi 

come Esperto/Tutor in precedenti progetti; Incarichi come Figure di Piano in 

precedenti progetti; Esperienza documentata nella progettazione  

Punteggio 

 

 

 

Incarichi come Esperto/Tutor in precedenti progetti  

 

1 punto per ogni incarico 

(fino a 5 pt) 

Incarichi come Figure di Piano in precedenti progetti  1 punto per ogni incarico  

(fino a 5 pt) 

Esperienza documentata nella progettazione  

 

1 punto per ogni incarico 

(fino a 5 pt) 

E) Pubblicazioni pertinenti all’Area Progettuale 

 

1punto per ogni Pubblicazione 

(fino a 3 pt) 

  

F) Qualità della Progettualità relativa all'Iniziativa posta a Bando (per Esperti). Max 10 punti 

Varietà di esperienza 1 punti 
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Ampiezza dell’esperienza nel settore 1 punti 

Originalità e creatività negli interventi 2 punti 

Validità del progetto 6 punti 

 

Art. 4 Modalità di partecipazione e inoltro candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico (Allegato A e B) (Allegato 

C solo Esperti), debitamente firmata, entro e non oltre le ore 13:00 di venerdì 26 maggio 2023, esclusivamente per 

e-mail all’indirizzo SRMM07100L@istruzione.it; la stessa deve riportare la dicitura: Candidatura Tutor/Esperto 

Codice Progetto: 10.1.3A-FSEPON-SI-2023-1.  

Non saranno in alcun modo accettate le domande pervenute dopo la scadenza su menzionata. 

All’istanza di partecipazione (allegato A, profilo richiesto), esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del 

DPR 445/2000 e sul modello scaricabile dal sito web dell’Istituto www.cpiasiracusa.edu.it in Albo on line e 

Amministrazione Trasparente, sotto sezione Bandi di Gara e contratti, devono essere allegati: 

 

1) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato; 

2) Scheda autovalutazione (allegato B del profilo richiesto) da compilare a cura del richiedente; 

3) Curriculum vitae (modello europeo), debitamente firmato; 

4) Allegato C: Format Progetto formativo di massima (solo esperti). 

 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente bando. 

La selezione del personale sarà effettuata dalla Commissione appositamente costituita e sulla base delle griglie di 

valutazione predisposte per le singole figure del Progetto.  

Per l’assegnazione dell’incarico di docente esperto verrà utilizzata prioritariamente la graduatoria dei docenti interni e 

in subordine la graduatoria dei docenti esterni. 

A parità del punteggio ottenuto avrà la precedenza l’aspirante anagraficamente più giovane. 

A conclusione della comparazione il Dirigente scolastico provvederà alla formazione della graduatoria di merito 

provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro 5 

giorni dalla pubblicazione della stessa, da formalizzarsi per iscritto. Trascorso tale periodo senza reclami o all’esito 

dell’esame di eventuali reclami, la graduatoria diventerà definitiva. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere 

al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida purché rispondente ai requisiti richiesti. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento del Dirigente scolastico. 

La durata dell’incarico è stabilità in ore, ed il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, 

stante la presenza degli alunni necessaria per la realizzazione del percorso formativo. 

L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di sorta per qualunque evento 

e/o motivo organizzativo o tecnico che imponga l’annullamento/sospensione dell’attività progettuale. In questo caso 

non potranno essere riconosciute spese ad essa inerenti se non quelle corrispondenti all’attività effettivamente svolta. 

 

Art. 5 Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Stefania Stancanelli. 

 

Art. 6 Informativa ai sensi del d.lgs 196/03 

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalità 

connesse all’espletamento dei corsi. Il Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Stefania 

Stancanelli. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il 

contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003. 

 

Art. 7 Modalità di diffusione 

Il presente Avviso e la relativa graduatoria (provvisoria e definitiva) verranno affissi all’Albo dell’Istituto e 

pubblicizzati sul sito web www.cpiasiracusa.edu.it,  sezioni Albo on Line e Amministrazione Trasparente, sottosezione 

Bandi di gara e contratti. 

 

Allegati: 

A) Domanda di partecipazione alla selezione (Esperto, Tutor); 

B) Griglia di autovalutazione; 

C) Format Progetto formativo di massima (solo esperti). 

 
 Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Stefania Stancanelli  

Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione” 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 

Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 – Per la 

realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti 

provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze 

chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).  
Titolo del progetto “Potenziamo la lingua Italiana” - 10.3.1A-FSEPON-SI-2023-1 - CUP: G34C23000140001 

Avviso interno selezione PERSONALE 

Domanda di partecipazione profilo (____________________________) 
 

Al Dirigente Scolastico 
SEDE 

 
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………..………….………….C.F. ……………………………….……………….  
 
Nato/a a …………………………………. il …………………Tel. ……………………………….. Cell………………………………..  
 
e-mail ……………………………………… Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione  
 
Via ………………………………. Cap. ……………… città ………………………………………. 
 
presa visione dell’avviso interno prot. n. …………. del …………………. 

 

Chiede 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di (_______________________________) relativamente al seguente 

progetto “Potenziamo la lingua Italiana” - 10.3.1A-FSEPON-SI-2023-1 relativamente ai seguenti moduli. 

 

L'Italiano in scena   
Un ponte per l'italiano   

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

o di essere cittadino ………………..……….……….; 

o di essere in godimento dei diritti politici; 

o di prestare servizio presso l’Istituto CPIA “A. Manzi” di Siracusa;  
o di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti;  
o di essere in possesso dei seguenti titoli: (per i titoli di studio indicare il tipo; per i titoli di servizio specificare l’anzianità 

e la continuità di servizio l’Istituto CPIA “A. Manzi” di Siracusa; 
 
compilare la tabella dei titoli da valutare- allegato B)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
Allega la seguente documentazione: 
1) Scheda di autovalutazione debitamente compilata (all. B); 
2) Fotocopia documento identità in corso di validità. 
3) Curriculum Vitae stilato in formato europeo e firmato. 
 
_l_ sottoscritt__ consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003 n° 196, e D.M.  
07/12/2006 n° 305, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 
 
 
Data, Firma 

       ________________________ 
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Allegato B) – Scheda autovalutazione 
TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE 

N.B. 

- Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando la griglia di valutazione 

riportate nell’Avviso. 

- Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato. 

 

A) Titoli Culturali coerenti con gli obiettivi progettuali da perseguire 

(titolo di studio, specializzazioni, master di durata almeno annuale, 

dottorato di ricerca ecc.) 

Punteggio 

 

Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura della 

scuola 

Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica, specifica rispetto ai 

contenuti didattici dei percorsi formativi. 

5 punti 

 

  

Laurea triennale specifica (punteggio non cumulabile con il punto A se si 

tratta della stessa classe di laurea) 

3 punti 

 

  

Diploma d’Istruzione Secondaria di II Grado (valutabile in mancanza della 

laurea e non cumulabile con i punti A e B) 

3 punti 

 

  

Dottorato di Ricerca 3 punti   

Titoli post-laurea/Master di 1° e 2° Livello afferenti la tipologia di 

intervento  3 punto per ogni corso (fino a 9 pt) 

  

Titoli post-laurea/perfezionamento afferenti la tipologia di intervento e 

conseguiti alla fine di un percorso di studi pari ad almeno 1500 ore. 1 punto per ogni corso (fino a 3 pt) 

  

B) Competenze Specifiche Documentate (Docenza in corsi di 

formazione erogati dal MIUR e da Enti riconosciuti dal MIUR; ECDL 

o certificazioni similari; certificazioni di lingua straniera). 

Punteggio 

 

 

  

Certificazione di competenze informatiche: ECDL o similari (Microsoft 

Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. (si valuta una sola 

certificazione) e/o partecipazione al Team per l’Innovazione. 

2punti 

 

  

Certificazioni di competenze linguistiche 
1 punto per ogni attestato (fino a 

3pt) 

  

   

C) Esperienze Professionali nel Settore di Pertinenza (esperienza di 

docenza universitaria nel settore di pertinenza; esperienza di docenza 

nel settore di pertinenza; esperienze lavorative nel settore di 

pertinenza ed attinenti al percorso richiesto). 

Punteggio 

 

 

  

Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza 

 

1 punto per ogni anno di docenza 

(fino a 5 pt) 

  

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 

 

1 punto per ogni anno di docenza 

(fino a 5 pt) 

  

Attività di progettazione di piani, Coordinamento di gruppi di lavoro 1 punto per ogni anno 

(fino a 5 pt) 

  

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza ed attinenti al percorso 

richiesto 

1 punto per ogni anno 

(fino a 5 pt) 

  

   

D) Esperienze Certificate in Progetti di Formazione nel Settore 

Individuato (Incarichi come Esperto/Tutor in precedenti progetti; 

Incarichi come Figure di Piano in precedenti progetti; Esperienza 

documentata nella progettazione  

Punteggio 

 

 

 

  

Incarichi come Esperto/Tutor in precedenti progetti  

 

1 punto per ogni incarico 

(fino a 5 pt) 

  

Incarichi come Figure di Piano in precedenti progetti  1 punto per ogni incarico  

(fino a 5 pt) 

  

Esperienza documentata nella progettazione  

 

1 punto per ogni incarico 

(fino a 5 pt) 

  

E) Pubblicazioni pertinenti all’Area Progettuale 

 

1punto per ogni Pubblicazione 

(fino a 3 pt) 
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F) Qualità della Progettualità relativa all'Iniziativa posta a Bando (per 

Esperti). Max 10 punti 
  

Varietà di esperienza 1 punti   

Ampiezza dell’esperienza nel settore 1 punti   

Originalità e creatività negli interventi 2 punti   

Validità del progetto 6 punti   

 

 

 

Data __________________________  

Firma 

_____________________________ 
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